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             KẾ HOẠCH NHIỆM VỤ

         NĂM HỌC  2011-2012
Năm học 2011– 2012, trường THCS Nguyễn Thị Định có 34 lớp, tổng số học sinh là 1188 em. Tổng số giáo viên, CNV là 89 người. Năm học 2011 – 2012 là năm học có chủ đề: “ Tiếp tục đổi mới quản lý và nâng cao chất lượng giáo dục”. Căn cứ công văn số 111/BC-GDĐT ngày 10/8/2011 của Phòng GD&ĐT huyện Tây Hòa: “ Báo cáo tổng kết năm học 2010-2011 và kế hoạch nhiệm vụ năm học 2011- 2012”, trường THCS Nguyễn Thị Định đề ra kế hoạch nhiệm vụ năm học như sau:
I.KẾ HOẠCH NHIỆM VỤ CHUNG : 
   1. Tiếp tục thực hiện  có hiệu quả cuộc vận động: “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh ”; cuộc vận động:“ Mỗi thầy cô giáo là tấm gương tự học và sáng tạo”, phong trào thi đua :“ Xây dựng  trường học thân thiện, học sinh tích cực”.
    2. Tập trung nâng cao chất lượng hiệu quả giáo dục: Tiếp tục thực hiện đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra, đánh giá. 
    3. Đổi mới phương thức giáo dục đạo đức. Tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức trong trường học.Tổ chức tốt phong trào rèn luyện phẩm chất đạo đức, nhân cách cho đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục.
    4. Xây dựng văn hóa nhà trường. Kết hợp chặt chẽ 3 môi trường giáo dục: nhà trường , gia đình , xã hội trong công tác giáo dục học sinh. Đẩy mạnh công tác xã hội hóa giáo dục. Giữ vững xã đạt chuẩn quốc gia về Phổ cập giáo dục THCS.
   5. Phối hợp chặt chẽ với Công đoàn, Đoàn TNCS, các tổ chuyên môn, thực hiện tốt các cuộc vận động.  
   6. Đẩy mạnh công tác giáo dục toàn diện. Nâng cao chất lượng và hiệu quả về giáo dục văn hóa thể chất, giáo dục thẩm mỹ, giáo dục pháp luật. Đẩy mạnh công tác giáo dục hướng nghiệp, tổ chức tốt các hoạt động ngoài giờ lên lớp.

   7. Xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia.
   8. Thực hiện tốt 3 công khai: Công khai cam kết và kết quả chất lượng tạo, công khai các điều kiện về cơ sở vật chất đội ngũ giáo viên, công khai thu chi tài chính.
II. NHỮNG NHIỆM VỤ KẾ HOẠCH CỤ THỂ : 

   1. Giáo dục chính trị đạo đức và công tác ngoài giờ lên lớp : 

Tăng cường công tác giáo dục tư tưởng đạo đức và trách nhiệm công dân cho học sinh. Quan tâm rèn luyện tính tự lực, tính chủ động học tập, đặc biệt thông qua kiểm tra thường xuyên, kiểm tra học kỳ để giáo dục ý thức kỷ luật, chống các biểu hiện tiêu cực trong kiểm tra thi cử.

     
Tập trung giáo dục truyền thống cách mạng, truyền thống nhà trường, giáo dục động cơ học tập đúng đắn cho học sinh trên cơ sở 5 điều Bác Hồ dạy. Tích cực phòng chống tội phạm và ngăn chặn các tệ nạn xã hội, ma túy xâm nhập vào nhà trường. Củng cố ban phòng chống tội phạm. Kết hợp với địa phương tiếp tục thực hiện mô hình trường – xã để giáo dục đạo đức học sinh.

     
Tăng cường nề nếp kỷ cương học đường, bảo đảm an ninh trật tự, an toàn trong và ngoài nhà trường. Giáo dục ngăn chặn và chấm dứt các hiện tượng nói tục, chửi thề, viết vẽ bậy, gây gỗ đánh nhau trong học sinh.

     Thực hiện tốt việc giáo dục hạnh kiểm cho học sinh: Ý thức siêng năng chăm chỉ, chuyên cần trong học tập, tinh thần tương thân tương ái, kính yêu bạn bè, thương yêu giúp đỡ lẫn nhau, nói lời hay, làm việc tốt, “ Uống nước nhớ nguồn”, “ Lá lành đùm lá rách”. Đặc biệt là giáo dục ý thức bảo quản của công, sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu quả, bảo vệ môi trường, đa dạng sinh học. Giữ gìn bàn ghế, phòng ốc, bồn hoa, cây cảnh …. không làm bất cứ điều gì làm phương hại đến tài sản nhà trường. Đẩy mạnh phong trào xây dựng văn hóa nhà  trường.
     Tăng cường giáo dục pháp luật, dân số cho học sinh. Tổ chức cho các em tham gia các hoạt động văn hóa – xã hội ở địa phương, phát huy vai trò của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh trong việc tự quản học tập. Tích cực phối hợp với các lực lượng ngoài xã hội để góp phần hình thành nhân cách cho học sinh .   

     Tổ chức tốt các chủ điểm giáo dục hàng tháng, các hoạt động ngoài giờ lên lớp theo từng chủ đề quy định cho mỗi tháng, với thời lượng 2 tiết/ tháng và tích hợp nội dung hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp vào môn Giáo dục công dân các lớp với các chủ đề về đạo đức và pháp luật, để giáo dục hạnh kiểm, giáo dục lối sống cho học sinh. Mặt khác  triển khai các chuyên đề an tòan giao thông, cho học sinh tìm hiểu luật giao thông và nghiêm chỉnh chấp hành luật lệ ấy.

     Tổ chức đông đảo các học sinh tham gia các hoạt động văn nghệ, thể dục thể thao, ngoại khóa , vui chơi giải trí tạo không khí lành mạnh trong nhà trường.

Đối với giáo viên, tiếp tục quán triệt điều lệ trường trung học. Mỗi nhà giáo phải gương mẫu trong việc thực hiện pháp luật, nêu cao tinh thần tận tụy với nghề và yêu thương học sinh, nêu cao tính gương mẫu, thật sự là tấm gương về đạo đức,  tự học và sáng tạo. Giáo viên không ngừng hoàn thiện mình về nhân cách, về tính mô phạm , không ngừng trau dồi phẩm chất đạo đức, có tấm lòng vị tha, không làm bất cứ điều gì gây tổn hại đến nhân cách học sinh, thẳng thắn, công bằng không thiên vị, củng cố uy tín của người thầy trong xã hội. Thực hiện triệt để những điều cấm đối với giáo viên được quy định ở điều lệ trường trung học, lấy chủ nghĩa Mác-LêNin và tư tưởng Hồ Chí Minh làm nền tảng cho việc giáo dục chính trị đạo đức trong nhà trường. Tính tích cực học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. 

       Phấn đấu đạt : 


- Hạnh kiểm tốt : 

82,0 % 


- Hạnh kiểm khá : 

17,0 %


- Hạnh kiểm trung bình :  1,0% 

   2. Dạy và học: 
      Thực hiện nghiêm túc việc dạy và học chương trình các môn học, giáo viên thực hiện đúng phân phối chương trình, kế hoạch dạy học của Bộ GD&ĐT quy định đảm bảo yêu cầu giảng dạy của từng môn. Tổ chức dạy học theo năng lực của học sinh dựa trên chuẩn kiến thức kỹ năng chương trình giáo dục phổ thông cấp THCS. Trên cơ sở các điều kiện thiết bị dạy học hiện có và căn cứ về yêu cầu kiến thức, kỹ năng nội dung sách giáo khoa, giáo viên chủ động vận dụng các phương pháp dạy học bộ môn, nhằm phát huy tính tích cực, chủ động sáng tạo và năng lực tự học của học sinh. Đối với các bộ môn khoa học thực nghiệm cần cố gắng đảm bảo thực hiện đầy đủ các bài thí nghiệm thực hành được quy định trong chương trình.

      Thực hiện nghiêm túc nội dung chương trình SGK, đảm bảo quy chế chuyên môn, tăng cường chất lượng soạn bài và giảng dạy trên lớp. Tập trung thực hiện yêu cầu đổi mới phương pháp dạy học, thầy chủ đạo, trò chủ động trên cơ sở nắm vững nội dung SGK nhằm đảm bảo yêu cầu về kiến thức, kỹ năng . Sử dụng có hiệu quả đồ dùng dạy học của trường và đồ dùng dạy học của giáo viên tự làm. Khuyến khích giáo viên tự mua thêm đồ dùng dạy học để phục vụ cho bộ môn mình .

      Tất cả giáo viên lên lớp đều có đầy đủ hồ sơ sổ sách, bài soạn mới. Bài soạn đảm bảo số lượng và chất lượng. Trong từng tiết lên lớp chú trọng đảm bảo việc giảng dạy theo hướng lấy học sinh làm trung tâm. Bài dạy phải bám sát yêu cầu của chương trình, làm nổi bật trọng tâm và khắc sâu những kiến thức cơ bản, không dàn trải kiến thức, không quá tham lam kiến thức gây khó khăn cho việc tiếp thu của học sinh. 100% giáo viên soạn bài trên máy vi tính. Mỗi giáo viên dạy 2 tiết giáo án điện tử/học kỳ. Khuyến khích giáo viên có điều kiện mua máy tính xách tay để phục vụ cho việc giảng dạy.

     Tăng cường kiểm tra miệng, bài tập ở nhà, kiểm tra vở học, vở bài tập, SGK và các dụng cụ học tập khác.Chú ý chữ viết, chính tả, rèn luyện cách đọc, cách phát âm, khắc phục tình trạng lười học, gây hứng thú học tập trong học sinh. Chú ý việc học sinh học đều các bộ môn tự nhiên và xã hội, tránh học lệch.
     Thực hiện tốt việc nghiên cứu nội dung chương trình sách giáo khoa, sách tham khảo và các tài liệu chuyên môn nghiệp vụ khác, nhằm bồi dưỡng chuyên môn, nâng cao chất lượng bài soạn và hiệu quả giờ dạy. Tất cả các tiết dạy trên lớp phấn đấu đạt từ khá trở lên, hạn chế tối đa tiết dạy đạt yêu cầu. Đẩy mạnh việc dự giờ thăm lớp, thao giảng rút kinh nghiệm, học tập trao đổi lẫn nhau.
     Kiện toàn và đẩy mạnh hoạt động của tổ chuyên môn. Tổ chuyên môn 2 tuần sinh hoạt 1 lần. Mỗi tuần tổ trưởng kiểm tra bài soạn của giáo viên 1 lần. Chú trọng đúng mức nội dung sinh hoạt tổ: Phổ biến chuyên đề, bàn bạc kiến thức nội dung bài giảng, phương pháp giảng, sử dụng đồ dùng dạy học, giải quyết những tồn tại yếu kém của tổ, tạo mặt bằng chuyên môn trong tổ. Trong học kỳ tổ trưởng dự giờ đều khắp tổ viên. Khi dự giờ phải khảo sát chất lượng học sinh để đánh giá tiết dạy chính xác. Tất cả tiết dự giờ đều làm bảng đánh giá, xếp loại góp ý thẳng thắn, kịp thời rút kinh nghiệm, phát huy ưu điểm, khắc phục nhược điểm .

     Tích cực phụ đạo học sinh yếu một cách thường xuyên và đạt hiệu quả. Tổ chức bồi dưỡng học sinh giỏi 6,7,8,9. Tổ chức thi học sinh giỏi cấp trường, tập trung chọn đội tuyển học sinh giỏi khối 6,7,8,9, riêng khối 8,9 thành lập đội tuyển đầy đủ các bộ môn, tổ chức bồi dưỡng  để tham gia dự thi cấp huyện, cấp tỉnh. Đồng thời tổ chức tốt việc thi giải toán và tiếng Anh trên Internet. Đây là nhiệm vụ của giáo viên chính khóa, nên phải thực hiện một cách thường xuyên, liên tục và đạt hiệu quả cao. Thực hiện việc dạy thêm đúng quy định. Nghiêm cấm việc ép buộc học sinh học thêm, không tổ chức dạy thêm đồng loạt. Căn cứ nhu cầu học thêm của học sinh, nhà trường xét đề nghị cấp trên cấp giấy phép dạy thêm cho những giáo viên có phẩm chất đạo đức tốt, có năng lực chuyên môn giỏi. Giáo viên dạy thêm chịu sự quản lý của nhà trường về nội dung chương trình, thời khóa biểu và mức thu học phí.

     Tập trung xây dựng cho học sinh một nền nếp học tập chăm chỉ, chuyên cần, độc lập sáng tạo, tự giác trong học tập, trung thực trong kiểm tra, có tinh thần cầu tiến, có ý thức vươn lên trong học tập, đặc biệt là phong trào phấn đấu trở thành học sinh giỏi các cấp.
     Thường xuyên tổ chức đăng ký dạy tốt – học tốt. Đảm bảo chế độ cho điểm tối thiểu. Bổ sung và hoàn thiện hồ sơ học chế. Điều đặc biệt quan trọng là giáo viên phải xây dựng cho học sinh phương pháp học tập ở lớp và cách tự học ở nhà, giới thiệu sách tham khảo cần thiết và hướng dẫn học sinh biết cách sử dụng sách một cách có hiệu quả để góp phần nâng cao chất lượng.

      Tăng cường dự giờ thăm lớp đảm bảo chỉ tiêu quy định.

* Chỉ tiêu dự giờ :


- Hiệu trưởng : 

2 tiết / tuần 


- Phó hiệu trưởng : 

4 tiết / tuần 


- Giáo viên hết tập sự : 
1 tiết/ tuần 


- Giáo viên tập sự : 

2 tiết / tuần 

      Phấn đấu nâng cao chỉ tiêu lên lớp, xét tốt nghiệp và hiệu quả đào tạo, nâng cao tỉ lệ giáo viên giỏi các cấp .


- Giáo viên giỏi cấp trường :  68 GV


- Giáo viên giỏi cấp tỉnh : 
   02 GV


- Học sinh lên lớp thẳng : 

98,0% 


- Học sinh xét tốt nghiệp lớp 9 :   100 % 


- Hiệu quả đào tạo : 

            92,0%


- Học lực giỏi : 


23,0 %


- Học lực khá : 


44,0 %


- Học lực trung bình : 

31,0 %


- Học lực yếu : 


  2 %

      Tập trung nâng cao chất lượng học sinh tiên tiến , học sinh giỏi các cấp :


- Học sinh tiên tiến : 

523em 


- Học sinh giỏi cấp trường : 
273em 


- Học sinh giỏi cấp huyện : 
145em 


- Học sinh giỏi cấp tỉnh : 

40 em 

   3. Công  tác công nghệ thông tin:


Ứng dụng có hiệu quả công nghệ thông tin trong giảng dạy. Hoàn thiện trang website của trường, phong phú nội dung, đảm bảo chất lượng. Trong đó công khai đầy đủ kết quả chất lượng đào tạo, cơ sở vật chất, đội ngũ giáo viên, thu chi tài chính.
    4. Tiếp tục thực hiện cuộc vận động “ Hai không “ của Bộ Giáo dục : 

             Tiếp tục thực hiện tốt cuộc vận động 2 không. Trong kiểm tra thi cử thực hiện nghiêm túc không để tiêu cực xảy ra. Tích cực chống bệnh thành tích. Phấn đấu đạt những thành tích đích thực. 100% CB,GV,CNV là tấm gương về đạo đức,  tự học và sáng tạo, không vi phạm đạo đức nhà giáo dù là hành vi rất nhỏ.
 Qua khảo sát chất lượng sàng lọc những học sinh yếu kém các môn: Văn, Toán, Lý, Hóa, Anh văn, tập trung bồi dưỡng hàng tuần, theo định kỳ tiến hành kiểm tra đánh giá sự tiến bộ của học sinh yếu kém, phấn đấu nâng trình độ ngang bằng với lớp đang học. Cuối học kỳ, cuối năm học tiến hành khảo sát để kiểm định chất lượng giảng dạy của giáo viên bộ môn.
      100% CB, GV, CNV phấn đấu học tập chuyên môn nghiệp vụ để nâng cao trình độ xứng đáng là những tấm gương về đạo đức, tự học và sáng tạo.
    5. Lao động hướng nghiệp :


Thực hiện tốt hoạt động hướng nghiệp, đảm bảo thời lượng quy định. Tăng cường giáo dục lao động hướng nghiệp và dạy nghề cho học sinh, đảm bảo chất lượng và hiệu quả của hoạt động hướng nghiệp và dạy nghề nhằm góp phần phân luồng trong đào tạo .


Triển khai thực hiện sinh hoạt hướng nghiệp ở các khối lớp, trong đó chú trọng đến khối lớp 9 theo tài liệu hướng dẫn của Bộ GD& ĐT, nhằm giúp học sinh cuối cấp tìm hiểu thế giới nghề nghiệp, thị trường lao động và đánh giá năng lực bản thân, hướng dẫn học sinh lựa chọn nghề nghiệp hoặc chọn trường học, ngành học phù hợp với năng lực cá nhân và yêu cầu xã hội.


Thực hiện tốt chương trình môn Công nghệ các khối lớp. Thực hiện đúng phân phối chương trình và đảm bảo dạy đủ các tiết thực hành. Tận dụng hết các thiết bị hiện có và mua sắm thêm đồ dùng dạy học để tăng cường thực hành cho học sinh. Phối hợp với Trung tâm dạy nghề mở  các lớp điện dân dụng và nấu ăn cho học sinh khối 8 và những học sinh lớp 9 chưa học.


Thông qua việc giảng dạy các bộ môn, nhất là môn công nghệ, đưa nội dung hướng nghiệp lồng ghép vào nội dung bài học và thông qua các buổi sinh hoạt hướng nghiệp, ngoại khóa, chào cờ và sinh hoạt chủ nhiệm lớp giúp cho học sinh định hướng chọn nghề trong tương lai. Việc tổ chức sinh hoạt hướng nghiệp cho học sinh theo đúng nội chương trình của Bộ GD&ĐT ban hành. Giáo viên chủ nhiệm nghiên cứu tài liệu để báo cáo cho học sinh.


Duy trì hoạt động lao động: Trồng cây, chăm sóc cây trồng, thảm cỏ, củng cố vườn hoa, tận dụng mọi khả năng và điều kiện tổ chức cho học sinh làm sạch đẹp cảnh quang môi trường trong khuôn viên trường học và ở địa phương, tham gia lao động công ích, chăm sóc đài tưởng niệm liệt sĩ nhằm giáo dục ý thức lao động cho học sinh. Kế hoạch lao động được xây dựng trên cơ sở đạt yêu cầu về giáo dục, lao động có kỷ luật, có kỹ thuật và đạt hiệu quả. 
     6. Văn thể mỹ : 


Nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục thể chất, giáo dục thẩm mỹ. Làm tốt công tác bảo hiểm, chăm sóc và bảo vệ sức khỏe cho học sinh. Tăng cường giáo dục thể chất thẩm mỹ. Phổ cập các loại kiến thức vệ sinh môi trường, vệ sinh ăn uống, phòng chống bệnh tật. Đẩy mạnh phong trào giữ gìn vệ sinh cá nhân, vệ sinh trường lớp làm cho trường ngày thêm sạch đẹp.


Thực hiện nghiêm túc chương trình thể dục nội khóa ở các lớp. Xây dựng nề nếp giảng dạy môn thể dục. Chấn chỉnh, củng cố ôn luyện các bài thể dục buổi sáng, giữa giờ. Đẩy mạnh việc hát đầu giờ, giữa giờ, tập đầy đủ các bài hát, múa qui định.


Tổ chức tốt hội khỏe Phù Đổng cấp trường, chọn một số môn có thành tích cao tham gia Hội khỏe Phù Đổng cấp Huyện.

     7. Công tác Đoàn – Đội :

Thực hiện tốt chủ đề năm học:



“ Vâng lời Bác day



    Học giỏi, chăm ngoan

 

   Làm nghìn việc tốt
                          Tiến bước lên Đoàn”

Kiện toàn và nâng cao chất lượng công tác Đoàn – Đội. Đẩy mạnh công tác rèn luyện đội viên. Phát huy hơn nữa vai trò giáo viên chủ nhiệm là anh chị phụ trách. Đề ra kế hoạch của chi đội, liên đội sát đúng tình hình phù hợp với thực tế và mang tính khả thi. Tập trung chấn chỉnh nghi thức, tập trung có hiệu quả những buổi sinh hoạt đội, đẩy mạnh việc múa hát tập thể, xây dựng chi đội mạnh. Thực hiện thường xuyên chương trình rèn luyện đội viên. Xây dựng ý thức tự quản từng chi đội. Đẩy mạnh hoạt động của đội cờ đỏ, thực hiện tốt công tác theo dõi thi đua hàng tuần. Củng cố hai đội trống, rút một số đội viên tiêu biểu ở các chi đội để củng cố chi đội mẫu làm nòng cốt cho hoạt động đội trong nhà trường.

Thực hiện việc thu chi quỹ đội đúng quy định. 


Tổng phụ trách Đội phải phát huy vai trò, khả năng, lòng say mê nghề nghiệp để xây dựng Liên đội. Triển khai nhanh nhạy các văn bản, chủ trương của xã đoàn, Huyện đoàn, Hội đồng Đội huyện, thực hiện đầy đủ các phong trào thi đua quy định . Sơ kết, tổng kết kịp thời, báo cáo hàng tháng , định kỳ đúng thời gian quy định .


* Phấn đấu đạt : 
29 chi đội mạnh 


    Liên Đội đạt danh hiệu : Vững mạnh xuất sắc.

( Về công tác Đoàn : 


Tập trung củng cố chi đoàn. Kiện toàn Ban chấp hành chi đoàn. Duy trì chế độ hội họp với nội dung phong phú, thiết thực. Thực hiện tốt công tác chỉ đạo hoạt động đội trong toàn trường. Tăng cường công tác chính trị tư tưởng, thường xuyên kiểm tra nề nếp, tư cách đội viên. Giới thiệu 3 đoàn viên ưu tú cho Đảng.


Kiện toàn các loại hồ sơ sổ sách của Đoàn. Hồ sơ đầy đủ, đúng quy định, thể hiện đầy đủ nội dung hoạt động của chi đoàn.

Chi đoàn phấn đấu đạt danh hiệu : Vững mạnh .

     8. Công tác xây dựng Đảng : 


Tiếp tục quán triệt chỉ thị 34/TC –TW của Bộ Chính trị, Ban chấp hành Trung ương. Nghị quyết 09/NQ-T.U của Tỉnh ủy Phú Yên, đẩy mạnh việc xây dựng và củng cố tổ chức Đảng trong trường học. Nêu cao vai trò lãnh đạo toàn diện của chi bộ Đảng trong nhà trường, phát huy vai trò lãnh đạo của tổ chức Đảng về tư tưởng chính trị, công tác chuyên môn, công tác tổ chức, công tác đoàn thể, tăng cường công tác phát triển Đảng trong đội ngũ giáo viên. Tuyển chọn những đoàn viên ưu tú được chi đoàn giới thiệu sang cử đi học lớp bồi dưỡng phát triển Đảng. Các đồng chí đảng viên có trách nhiệm kèm cặp giúp đỡ các đối tượng. Phấn đấu kết nạp 3 đảng viên mới. Phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng đảng viên ở các tổ chuyên môn. Đảng viên phải thật sự là nòng cốt trong hoạt động giáo dục toàn diện nhà trường. Đảng viên tham gia đầy đủ các cuộc họp ở địa phương nơi cư trú, tham gia sinh hoạt Đảng ở chi bộ cơ sở theo quy định.


Phấn đấu 100% đảng viên được xếp loại đủ tư cách hòan thành xuất sắc nhiệm vụ.


Phấn đấu đạt: Chi bộ vững mạnh xuất sắc.

     9. Công tác xây dựng đội ngũ : 


Tất cả giáo viên trong toàn trường đều có kế hoạch bồi dưỡng, tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ. Tham gia đầy đủ các đợt bồi dưỡng thường xuyên, ngắn hạn, dài hạn do các cấp tổ chức . Bảo đảm tất cả giáo viên đều nắm vững mục tiêu, yêu cầu, nội dung và phương pháp của chương trình và sách giáo khoa. Xây dựng đội ngũ giáo viên mạnh mẽ về chất lượng, chuyên môn, nghiệp vụ, tư tưởng chính trị đạo đức lối sống, đoàn kết nhất trí, ý thức tự giác, có tinh thần tương thân, tương ái, xây dựng phong cách tự học, tự rèn. Giáo viên nam dưới 55 tuổi và nữ dưới 50 tuổi tham gia học đại học tại chức, từ xa để nâng cao trình độ trên chuẩn.

     10. Công tác phổ cập THCS :


Tiếp tục quán triệt nghị quyết số 41/2000/ QH 10 của Quốc hội, chỉ thị số 61/CT-TW của Bộ Chính trị và các văn bản hướng dẫn của Bộ GD&ĐT về thực hiện phổ cập GDTHCS. Kiện toàn ban chỉ đạo phổ cập cấp trường, cấp xã, phân công trách nhiệm cụ thể cho từng thành viên. Phấn đấu 98 % trẻ em trong độ tuổi 11-14 đều được học THCS. Vận động 100% học sinh hòan thành chương trình tiểu học ra lớp 6. Nắm chắc học sinh bỏ học trong hè, bỏ học những năm trước cử giáo viên đến nhà vận động ra lớp học. Tập trung chống học sinh bỏ học giữa chừng, tiếp tục thống kê đối chiếu cập nhật độ tuổi sinh năm 2000 vào sổ phổ cập. Tiến hành tái điều tra Phổ cập GDTHCS.


Phấn đấu giữ vững xã đạt chuẩn quốc gia về PCGD THCS năm 2011.
    11. Công tác quản lý : 


Đổi mới lãnh đạo và quản lý nhà trường, lãnh đạo và quản lý sự thay đổi ở trường THCS, xây dựng văn hóa nhà trường, lập kế hoạch chiến lược trường phổ thông, phát triển đội ngũ trong nhà trường, huy động nguồn lực phát triển nhà trường, lãnh đạo và quản lý giáo dục toàn diện học sinh. Cụ thể như sau:
       Xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục. Thực hiện tốt kế hoạch số 32 của UBND huyện Tây Hoà. Đổi mới lề lối làm việc và phương thức quản lý để tăng thêm hiệu quả quản lý của Ban giám hiệu. Cán bộ, giáo viên nghiêm chỉnh thực hiện luật pháp của Nhà nước, các quy định của ngành, của trường. Kiên quyết đấu tranh chống mọi biểu hiện thiếu kỷ cương nề nếp. Xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh. Thực hiện hoàn chỉnh quy trình quy phạm quản lý hành chính và quản lý chuyên môn. Chấn chỉnh, ngăn ngừa và xử lý nghiêm minh đối với các sai phạm trong việc thực hiện các quy định về chuyên môn. Phát huy sự lãnh đạo toàn diện của Đảng, phối hợp chặt chẽ với các đoàn thể quần chúng, phát huy dân chủ cơ sở, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý chuyên môn, nghiệp vụ. Tăng cường công tác kiểm tra chuyên môn. Giáo dục ý thức trách nhiệm và rèn luyện cho học sinh tính tự lực, chủ động sáng tạo trong học tập. Quản lý hồ sơ chuyên môn theo điều lệ của trường học. Thực hiện tốt chức năng tham mưu với Đảng và chính quyền địa phương. Phát huy vai trò quản lý của Ban giám hiệu. Cải cách công tác hành chính: Giờ giấc làm việc, nề nếp dạy học, công tác văn phòng, quản lý hồ sơ sổ sách, giải quyết công việc hàng ngày, thông tin báo cáo. 

Kiện toàn công tác quản lý cán bộ, quản lý học chế. Xây dựng và thực hiện tốt quy chế làm việc giữa nhà trường và công đoàn. Ban giám hiệu dành thời gian thích đáng đi sâu, đi sát quản lý chuyên môn một cách chặt chẽ nhằm tác động, thúc đẩy việc nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, trọng tâm là chất lượng dạy – học.


Phối hợp nhịp nhàng, đồng bộ các biện pháp quản lý: Pháp chế, thanh kiểm tra, thi đua 2 tốt. Tiến hành kiểm tra toàn diện, kiểm tra chuyên đề. Đánh giá chất lượng giáo dục toàn diện kết quả kiểm tra, khảo sát. Tập trung kiểm tra các hoạt động của tổ chuyên môn, kiểm tra hoạt động chuyên môn của giáo viên: Kiểm tra khả năng giảng dạy, chất lượng bài soạn, hồ sơ sổ sách, kiểm tra việc xây dựng nề nếp lớp, phương pháp học tập của học sinh, kiểm tra công tác chủ nhiệm, lao động hướng nghiệp, dự giờ thăm lớp, chế độ cho điểm, chấm sửa bài, đánh giá xếp loại học sinh, chất lượng bộ môn. Đặc biệt là kiểm tra giờ lên lớp và việc sử dụng đồ dùng dạy học.


Trong năm kiểm tra toàn diện 100% tổ chuyên môn, kiểm tra  toàn diện 70% giáo viên, kiểm tra chuyên đề, đột xuất 30% giáo viên. Kế hoạch kiểm tra tiến hành hàng tuần, hàng tháng. Qua kiểm tra kịp thời uốn nắn những lệch lạc, tìm ra những nhân tố mới trong chuyên môn để đúc kết và phổ biến kinh nghiệm … Từ đó xây dựng phong trào dạy tốt – học tốt trong giáo viên và học sinh.


Ngoài ra, còn tiến hành kiểm tra việc thu học phí ,các loại quỹ khác, kiểm tra thư viện, thiết bị đối chiếu thực tế với chứng từ xuất nhập …..tạo sự hoạt động nhịp nhàng ở các bộ phận này  góp phần thúc đẩy hoạt động giáo dục toàn diện.

Thực hiện tốt 3 công khai trong quản lý: Công khai cam kết và kết quả chất lượng đào tạo, công khai các điều kiện về cơ sở vật chất, đội ngũ giáo viên, công khai tài chính. 

     12. Công tác chủ nhiệm :


Phát huy vai trò của giáo viên chủ nhiệm lớp. Củng cố hoạt động của tổ chủ nhiệm. Phổ biến chuyên đề chủ nhiệm lớp. Quán triệt những  nhiệm vụ cơ bản của giáo viên chủ nhiệm. Mỗi tháng sinh hoạt tổ chủ nhiệm 1lần. Chấn chỉnh công tác chủ nhiệm lớp, tập trung xây dựng nề nếp lớp , đề ra kế hoạch tuần, tháng, học kỳ, năm học phù hợp, hoàn chỉnh các loại hồ sơ sổ sách, học bạ. Riêng học bạ phải làm đúng, sạch đẹp, hạn chế tối đa việc sửa chữa.


Thu và nộp đầy đủ học phí, kèm theo đầy đủ các loại danh sách quy định.


Ngay từ đầu năm học giáo viên chủ nhiệm nắm chắc từng đối tượng học sinh: Về hoàn cảnh gia đình, học sinh giỏi, học sinh yếu, học sinh cá biệt …. để có biện pháp giáo dục thích hợp 


Trong năm, phấn đấu thăm hỏi gia đình học sinh trong lớp. Theo dõi kịp thời chuyên cần của học sinh. Giáo viên chủ nhiệm luôn nắm tình hình lớp. Không chỉ nắm lớp trong giờ sinh hoạt chủ nhiệm mà cả trong tiết dạy cũng như trong lúc có mặt ở trường. Tập trung hạn chế tối đa tình trạng bỏ học giữa chừng, kịp thời huy động những học sinh bỏ học đi học lại. Giáo viên chủ nhiệm kết hợp chặt chẽ với giáo viên bộ môn để giáo dục học sinh.

     13. Công tác thi đua :


Đẩy mạnh phong trào thi đua dạy tốt – học tốt. Phát huy vai trò của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, Đội TNTP Hồ Chí Minh trong công tác tự quản trong học tập và các hoạt động giáo dục.


Thi đua chú trọng vào việc dạy - học, chú trọng phong trào giáo viên giỏi, học sinh giỏi, xây dựng nề nếp học tập. Đánh giá qua các đợt thi đua, hội thi , hội giảng, từng học kỳ, cuối năm. Việc bình chọn thi đua tiến hành công khai, dân chủ, công bằng, chính xác nhằm kích thích phong trào thi đua dạy – học.

Trong năm phát động 4 đợt thi đua :


Đợt 1 : Từ ngày 22/8/2011 – 20/11/2011 : Kỷ niệm ngày nhà giáo Việt Nam 


Đợt 2 : Từ ngày 20/11/2011 – 9/1/2012 : Kỷ niệm ngày Học sinh sinh viên Việt Nam 


Đợt 3 : Từ 9/1/2012 – 26/3/2012 : Kỷ niệm ngày thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh 


Đợt 4 : 26/3/2012 – 19/5/2012: Kỷ niệm ngày sinh nhật Bác Hồ 

( Phấn đấu đạt các danh hiệu thi đua sau :


- Trường Giữ vững danh hiệu Tiên tiến xuất sắc. 


- Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở: 10 người 


- Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh : 2 người 


- Lao động tiên tiến : 68 người 

     14. Xây dựng cơ sở vật chất : 

Đẩy mạnh công tác phòng cháy chữa cháy trong nhà trường.


Bảo quản tốt cơ sở vật chất nhà trường, chống hư hại xuống cấp, giữ gìn tôn tạo làm cho trường ngày thêm khang trang sạch đẹp. Bảo quản tốt bàn ghế, trang thiết bị dạy học nhằm tăng tuổi thọ và phát huy hiệu quả sử dụng. Bảo quản và sử dụng tiết kiệm điện nước. Phân công bảo quản cơ sở vật chất cho từng bộ phận hữu quan. Khoán việc bảo quản phòng học cho từng lớp cụ thể. 

Phát huy hiệu quả hoạt động của thư viện. Thực hiện tốt việc quản lý sách báo, tạp chí. Tổ chức giới thiệu sách trong giáo viên, học sinh. Cho học sinh nghèo diện chính sách mượn sách theo quy định để các em có điều kiện học tập, dấy lên mạnh mẽ phong trào đọc sách báo trong nhà trường.

Quản lý sử dụng tốt cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học trên cơ sở quy chế thiết bị giáo dục ban hành kèm theo quyết định số 41/2000/QĐ- BGD&ĐT của Bộ Giáo dục &Đào tạo.

     15. Công tác xây dựng trường chuẩn quốc gia :


Tiếp tục phấn đấu xây dựng hoàn thiện các tiêu chuẩn của trường đạt chuẩn quốc gia theo quy định. Tập hợp đầy đủ các minh chứng, bổ sung những thiếu sót. Đề nghị cấp trên công nhận trường đạt chuẩn quốc gia vào cuối năm 2011.
     16. Công tác tài chính – tổ chức : 


Thực hiện các khoản thu của học sinh theo quy định. Thu học phí theo văn bản hiện hành. Việc thu chi thực hiện đúng nguyên tắc quy định. Đảm bảo công khai minh bạch về tài chính. Việc xét miễn giảm học phí được tiến hành chính xác, công khai, công bằng, đúng đối tượng.


Giải quyết đầy đủ các chế độ chính sách đối với giáo viên: Tiền lương, phụ cấp lương, bảo hiểm xã hội khi ốm đau, thai sản, giải quyết kịp thời việc nâng lương.


Vận động 100% giáo viên tham gia bảo hiểm y tế, bảo hiểm tai nạn. Tích cực vận động học sinh tham gia bảo hiểm tai nạn, bảo hiểm y tế.


Thực hiện tốt nội dung nhân đạo của những loại hình bảo hiểm này. Phối hợp với Bảo Việt , Bảo Minh giải quyết kịp thời những trường hợp rủi ro tai nạn, trả tiền nằm viện, trợ cấp phẩu thuật, tránh gây phiền hà cho học sinh.

    17. Công tác xã hội hóa giáo dục :


Thực hiện tốt công tác xã hội hóa giáo dục. Tham mưu với Đảng ủy, Ủy ban về tình hình giáo dục, giúp cho địa phương hiểu tình hình giáo dục, từ đó quan tâm phát triển sự nghiệp giáo dục ở địa phương. Huy động mọi lực lượng tham gia giáo dục.


Tăng cường phối hợp 3 môi trường giáo dục: Nhà trường, gia đình và xã hội, trong đó chú trọng đặc biệt đến công tác giáo dục gia đình. Đảm bảo mối liên hệ chặt chẽ giữa giáo viên chủ nhiệm lớp với gia đình. Nhà trường phối hợp chặt chẽ với Công đoàn, Đoàn thanh niên, Ban đại diện cha mẹ học sinh và các lực lượng xã hội khác để giáo dục học sinh. Đặc biệt chú trọng học sinh yếu có thể bỏ học, lưu ban mà có kế hoạch giúp đỡ, phụ đạo kịp thời để hạn chế ở mức thấp nhất tỉ lệ học sinh bỏ học, lưu ban.


Tham mưu phối hợp với địa phương đẩy mạnh hoạt động của Trung tâm giáo dục cộng đồng.

Trong năm tiến hành hội nghị cha mẹ học sinh 2 lần: 1 lần vào đầu năm học, 1 lần vào cuối học kỳ I. Đối với học sinh lớp 9 tổ chức hội nghị cha mẹ 1 lần vào cuối năm học chuẩn bị thi vào lớp 10 PTTH.  Riêng hội nghị đầu năm tiến hành bầu ban đại diện cha mẹ học sinh ở các khối lớp và toàn trường. Thúc đẩy việc hoạt động của hội vừa đúng chức năng vừa đảm bảo điều lệ, góp phần cùng nhà trường hòan thành nhiệm vụ giáo dục. 

     18. Công đoàn : 


Tiếp tục thực hiện sâu rộng các cuộc vận động và phong trào thi đua trong toàn trường. 


Củng cố hoạt động công đoàn. Đôn đốc, thúc đẩy các phong trào thi đua. Duy trì nề nếp sinh hoạt tổ công đoàn. Theo dõi thi đua cán bộ, giáo viên, công nhân viên. Hàng tháng tổng kết số ngày vắng của giáo viên, công nhân viên thông báo công khai trước hội đồng sư phạm.

Kiện toàn hồ sơ sổ sách các tổ công đoàn. Thực hiện tốt công tác dân số, kế hoạch hóa gia đình. Đẩy mạnh công tác thực hiện dân chủ ở cơ sở, phát huy đầy đủ chức năng nhiệm vụ của công đoàn. Công đoàn phải thật sự là trung tâm đoàn kết, là đòn xeo thúc đẩy mọi hoạt động của đơn vị.


Việc thu chi công đoàn phí  phải đảm bảo nguyên tắc tài chính hiện hành.     
    19. Chữ thập đỏ : 


Phối hợp với chữ thập đỏ địa phương, tranh thủ sự chỉ đạo của Hội chữ thập đỏ ngành giáo dục, đẩy mạnh công tác chữ thập đỏ ở đơn vị. Củng cố tổ chức. Củng cố đội thiếu niên xung kích chữ thập đỏ. Tập trung triển khai các hoạt động từ thiện: Giúp đỡ học sinh có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, học sinh nghèo vượt khó, giúp đỡ giáo viên ốm đau, hoạn nạn và giải quyết tương trợ đúng quy định. Tích cực vận động hội viên hiến máu nhân đạo. 


Phấn đấu xây dựng chi hội chữ thập đỏ vững mạnh .
Dưới ánh sáng của các nghị quyết của Đảng , trên cơ sở thực hiện chi thị và các văn bản hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2011 – 2012 của các cấp , Trường THCS Nguyễn Thị Định nguyện đồng tâm , hiệp lực , quyết tâm khắc phục khó khăn , phát huy thế mạnh của trường, phát huy những thành tích đã đạt được trong năm học qua , nỗ lực vươn lên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2011 – 2012./.
Nơi nhận : 





Hòa Đồng , ngày 03 tháng  10 năm 2011 

- PGD & ĐT huyện Tây Hòa




           HIỆU TRƯỞNG 

- Đảng ủy Xã Hòa Đồng 

- UBND xã Hòa Đồng 
- Lưu Văn phòng Trường THCS 










     Cao Trung 
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